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. . L'EVENTO imprese e premiare i progetti
Impl‘CSC 8 Tel‘l'ltOI‘l Siamo gia alla seconda edizione innovativi promossi da realta
degli “Assolombarda Awards”. imprenditoriali del territorio
Iniziativa promossa dall’Associazio-  che sisono distinte in questo
* ne per celebrare I'eccellenza delle ultimo anno
LE IMPRESE PREMIATE
I riconoscimenti Sociale Sostenibilita/1 Sostenibilita/2
Progetti Vector, il 70% Sogemi taglia Ntt Data,
vincenti dei manager le emissioni solo rinnovabili
. 3 \ . 3 L vl .
tra big e Pmi ¢ donna di CO2 negli edifici
Si & tenuta ieri la seconda Ad aggiudicarsi il premio per Trale Pmi con meno di 250 Ntt DataItalia & parte della
edizione degli Assolombarda I'ambito sociale & Vector societa dipendenti la premiata & omonima multinazionale
Awards, una serie premi Benefit, azienda del settore dei Sogemi, partecipata dal giapponese, uno dei principali
assegnati dalla prima trasporti natanel1978. 11 Comune di Milano, playeralivello mondiale
associazione territoriale di progetto premiato si basa su proprietaria e gestore del nell’ambito della Consulenza e
Confindustria ai migliori aspetti quali il supporto alla Mercato Agroalimentare della dei Servizi It. Vince 'award
progetti delle imprese del genitorialita, I'inclusivita, metropoli. Vince grazie al Assolombarda perlo schema
territorio. Ciascun premio, I'empowerment femminile. Lo progetto Foody 2025, che utilizzato nella ristrutturazione
! ’ zsilociato adun ;mprenditore scorso anno l'azienda ha prevede un intervento di della propria sede. Dopo
: . . = = ell’area, prevede un ottenuto la certificazione su pari rigenerazione sull’area dei un’i rtante azi i i
La premiazione. Nellimmagine un momento dell’evento con il presidente di Asso- riconoscimento per una Pmi (al opportunita e parita di genere mercati attraverso nuovi delll'l:rgg, song :tzat(;rl'l:ﬁ;zz?iiglcia
lombarda, Alessandro Spada disotto dei 250 addetti) e per perché impegnata a gestire una padiglioni ortofrutta, nuove edifici Near Zero Energy
una azienda piu strutturata. Si totale equita salariale, parita di piattaforme logistiche e un Building in classe energetica A
x " tratta dei premi Sostenibilita crescita professionale e una rinnovato palazzo affari che che hanno conseguito la
(Giorgio Enrico Falck), maggioranza del 70% di donne impattano su diversi ambiti certificazione Leed Platinum.
1 1 e e Digitalizzazione (Domenico nel top management. della sostenibilita. Il Ntt Data ha qui trasferito la
z ] ’ 2 l I I I I I Zucchetti), Performance (Silvio All'interno dell’azienda vi sono miglioramento della situazione propria sede, con politiche di
Berlusconi), Design (Ernesto campus per i bambini di tutti i esistente passa da una serie di gestione ambientale che hanno
° ° Gismondi), Responsabilita e collaboratori, che gestiscono la interventi per ridurre le portato al conseguimento della
cultura (Carlo Alberto fasciadai2aii3 anm La emissioni di CO2, soluzioni che certificazione ISO14001.
Albertini). missione di Vector ¢ direndere vanno dall'utilizzo di un Attraverso la domotica, ad
Per la prima volta ¢’¢ anche un il mondo dei trasporti pilt sistema di scambio termico esempio, telegestisce il
o " prex:nio speciale assegnato so-stenlbile, con soluzioni per centralizzato tramite acqua di funzionamento degli immobili,
dall’Advisory Board mitigare I'impatto delle attivita falda all’installazione di alimentati interamente da fonti
e r : I 1 e O rl e Assolombarda per il Sociale. di spedizione. moduli fotovoltaici. rinnovabili.
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Intellico, cosi Cdi, dai dati Tecno, cosi Boffi innova
le caramelle la miniera per siriprogetta e cambialidea
’ . ’ . . .
sfruttano I'Al la prevenzione | Pambiente di cucina
Assolombarda. Assegnati gli Awards 2024
aimigliori progetti d'impresa. Spada : «Questi Intellico progettaeimplementa | Attivo nella citta di Milano dal Tecno, fondata nel 1953 opera Nella categoria Design, per le
sioradardias Lye soluzioni per il settore B2B in 1975, il Centro Diagnostico nella realizzazione di grandi imprese la
gh asset cruciali per pOter comp etere nel mondo» ambito Smart Factory, Smart Italiano & una struttura architetture d’interni per premiazione va a Bofi.
Retail e Smart Service. Perfetti sanitaria ambulatoriale ambienti di lavoro e spazi Azienda italiana di
Van Melle - multinazionale del orientata alla prevenzione, alla collettivi e nella progettazione e arredamento, produttrice di
settore confectionery, tra i primi diagnosi e alla cura in regime di produzione di arredi per ufficie cucine, bagni e sistemi di
Luca Orlando che contribuiscono arendere sem- produttori al mondo di chewing day hospital. Presente in aree ad alta frequentazione fino design contemporaneo,
pre piu competitivo il nostro terri- gum e caramelle - ha coinvolto Lombardia con 34 strutture, agrandi stazioni e aeroporti. Il fondata nel 1934 da Piero
dati.Che possonoservireapreve- torioel'intero Paese. L'Italia ¢ oggi Intellico per sperimentare I'uso ogni anno serve oltre s5oomila progetto vincitore WQube & un Boffi. Ad essere premiata ¢ la
derelerecidive diun pazienteCo- laseconda manifattura d’Europa, di modelli Al a supporto delle pazienti ed effettua cinque sistema a cellula che definisce nuova proposta progettuale
vid oppure a formularenuoveva- oltre che il quinto Paese almondo attivita di formulazione, milioni di analisi di laboratorio. una serie di multispazi flessibili CASE 5.0, che arriva a 20 anni
rianti di caramelle, interpretando e il secondo dell’Occidente per ottenendo predizioni sia su 11 progetto AlpostCOVID, per il eintegrabili traloro, da di distanza dal lancio
i gusti e riducendo i test. E poi surplus manifatturiero conl’este- parametri fisici sia sensoriali. Il quale ottiene il premio implementare e riorganizzare originale della cucina.
I’energia, da usare con parsimonia ro. Circostanzalegata all'impegno progetto di Intellico vince il “Domenico Zucchetti” come nel tempo a seconda delle Larivisitazione delle forme
neinuovi edifici. Oancoral’organiz- quotidiano delle nostre aziende premio digitalizzazione per la grande impresa - ha sviluppato esigenze. Uffici direzionali e ha visto I’evoluzione in CASE
zazioneinterna, guardandoallapa- che attraverso le filiere trainano categoria Pmi perché ha un modello di intelligenza operativi, sale meeting e 5.0 trovando ulteriori
ritadigenere, oppureall’inclusione I’economia nazionale. Imprese tradotto un modello Alin uno artificiale in grado di videoconferenze, zone comunie implementazioni funzionali
di adolescenti affetti da autismo o  che, conilororisultati straordina- strumento d’uso quotidiano: sié prevedere, con un’accuratezza aree per 'attesa o dedicate al ed estetiche con I'uso di
all’education nellarobotica. Oanco- ri, hanno permessoal Pillombardo osservata una notevole fino al 94%, I'insorgenza di retail si compongono partendo materiali quali vetro e argille.
ra i prodotti, inventando nuove di segnare +5,5% a fine 2023 ri- riduzione del numero di test di complicanze polmonaria dauna struttura leggera ed Case 5.0 € un progetto
strutture di arredo modularioppure  spetto al pre-Covid, ben piu dei laboratorio del 30%, la lungo termine nei pazienti essenziale fino a creare interi tecnologico e architettonico,
sperimentando nuovi materiali. principali benchmark europei co- possibilita di sperimentare in un precedentemente ricoverati per network interconnessi. WQube con rinnovati sistemi,
Percorsi diversi per settorie di- me Baden-Wiirttemberg (-1%) e laboratorio virtuale nuove COVID-19, grazie a un’analisi & una soluzione non invasiva materiali e spazialita: ottiene
mensioni, quelli effettuati dalle Catalufia (+1,1%). Con gli ‘Asso- formulazioni e I'interazione approfondita dei dati clinici al che consente di riqualificare il premio Ernesto Gismondi
aziende premiate negli Assolom- lombarda Awards’, esaltiamo, uomo-macchina. momento della dimissione. luoghi inutilizzati. come grande impresa.
barda Awards, che tuttaviaconver- inoltre, gli asset di sviluppo cru- ©RIPRODUZONE RISERVATA ©RPRODUZIONE RISERVATA © RPRODUZIONE RISERVATA © RIPRODUZIONE RISERVATA
gono nell’obiettivo di fondo disvi- ciali per condurre le nostre impre-
se sui mercati globali. Il filo con-
duttore di questi pilastri & la capa-
GIUSEPPESALA _ cita di innovaree difaresempreun | Performance/1 Performance/2 Resp. e Cultura/1 Resp. e Cultura/2
SindacodiMilano  gioco di squadra per affrontare / / s / . /
con concretezza e lungimiranzala 1 1 ’ 1 i
= = | Erieroreen, Monier vince Linclusione Abb diffonde
zione, ecologica e digitale». 'adilizi 1 Pi
e e | loscatte con l'edilizia di Pink Frogs competenze
scun premio & intitolato ad un im- ’ : 1 i
prengltore del territorio: Giorgio Con l energla gIObale COSI‘netICS neua rObOtlca .

ATTILIO FONTANA
Presidente della
Regione Lombardia

luppare la strategia d’impresa lungo
traiettorie allo stesso tempo innova-
tive e sostenibili, tenendo insieme
competitivita e obiettivi Esg.

E il senso della “vetrina” svilup-
patada Assolombarda, arrivataalla
seconda edizione.

Premi assegnatiieri nell’eventoal
Teatro Lirico Giorgio Gaber di Mila-
noallerealta del territorio chesiso-
nodistinte nelle diverse dimensioni
analizzate. Tra design e performan-
ce, sostenibilita e digitalizzazione,
responsabilita-cultura e attenzione
all’ambito sociale.

«L’associazione - spiega il pre-
sidente di Assolombarda Alessan-
dro Spada - anche quest’anno va-
lorizza I'orgoglio industriale e il
“fare impresa”, premiando lereal-
ta del nostro tessuto produttivo

Enrico Falck per la sostenibilita,
Carlo Alberto Albertini per Respon-
sabilita e cultura, Silvio Berlusconi
per la Performance, Ernesto Gi-
smondi per il Design, Domenico
Zucchetti per la Digitalizzazione.
Rispettoallo scorsoannovienean-
che introdotto un premio speciale
assegnato dall’Advisory Board As-
solombarda per il Sociale.

«Se questa citta é apprezzata a
livello globale - commenta il sin-
daco di Milano Giuseppe Sala ri-
volgendosi alle imprese - & tantis-
simo anche merito vostro e qui ve-
diamo idee e progetti che celebra-
no il nostro territorio».

«Lanostraregione ¢lapitiattrat-
tiva in Italia per gli investitori stra-
nieri - aggiunge il presidente della
Regione Lombardia Attilio Fontana
-equestolo dobbiamo a voi, alla vo-
stra capacita e flessibilita nell’af-
frontareiproblemi. Speriamo chela
riforma dell’Autonomia possa con-
cretizzarsi dandocila possibilita di
fare ancora di piti».
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11 premio Performance valuta
le aziende lungo cinque
diversi parametri: return on
assets, return on equity,
margine operativo in
rapporto ai ricavi, crescita del
fatturato, aumento del
numero dei dipendenti. Tra
le Pmi vince Energreen,
societa con sede a Codogno
(Lodi) attiva nel settore
dell’installazione di impianti
elettrici in edifici. In
particolare, ’azienda offre
servizi per la realizzazione di
opere elettriche,
termoidrauliche e edili in
genere. Il fatturato nel 2022 &
di 241 milioni, cresciuto dal
2021 dell’280%. Energreen si
posiziona oltre il 95°
percentile della distribuzione
settoriale per i primi quattro
indicatori e rispetta il vincolo
del quinto indicatore.
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Trale imprese con oltre 250
addettila scelta di
Assolombarda per gli Awards
2024 cade su Monier. Si tratta
di un’impresa attiva nel settore
della fabbricazione di prodotti
per I'edilizia, parte diun
gruppo multinazionale. I1
fatturato consolidato del 2022
si & chiuso con 125 milioni di
euro. Monier in generale si
posiziona oltre il 90°
percentile della distribuzione
settoriale per i primi quattro
indicatori e rispetta il vincolo
del quinto indicatore, la
crescita dei dipendenti.

Alivello globale Monier &
leader mondiale nel settore
delle coperture a falda, delle
canne fumarie e dei sistemi di
ventilazione. E presente in 42
paesi con 9.667 dipendenti
distribuiti in 150 siti
produttivi.
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Pink Frogs Cosmetics & una
societa specializzata nella
produzione di cosmetici
conto terzi fondata nel 1979
come consolidamento di
un’impresa familiare nata gia
nel 1939. Il progetto vincente
si sviluppa a Rozzano - dove
la sede opera - ed & dedicato
all’inclusione di adolescenti
affetti da sindrome da spettro
autistico. Il progetto prevede
il coinvolgimento di 10
“ragazzi speciali” e 30
studenti di scuola superiore
che, ogni settimana,
svolgono attivita e laboratori
per favorire rapporti di
amicizia che sono spesso
preclusi a persone disabili.
Gli incontri avvengono sotto
il controllo di personale
qualificato presso la Societa
Cooperativa Il Balzo di
Rozzano.
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Abb & una multinazionale
leader nell’elettrificazione e
nell’automazione. Il progetto
vincitore ha puntato sul tema
educativo. Supportata anche
da partnership rilevanti,
come quella con Junior
Achievement - la pil1 vasta
organizzazione non profit al
mondo impegnata
sull’educazione
all’imprenditorialita - Abb ha
sviluppato progetti come il
premio “Impresa 5.0” rivolto
a studentesse e studenti in
ambito Stem, RoboCup e
RoboLab focalizzati sulla
diffusione di competenze nel
settore della robotica e
I'iniziativa Digital&Green per
le ragazze e i ragazzi delle
scuole medie per valorizzare
le nuove professioni
tecnologiche legate alla
sostenibilita.
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